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MINISTARSTVO OBRAZOVANJA
NAUKE, KULTURE I SPORTA

589

Na osnovu &lana 138. Zakona o radu (,,Sluzbene
novine Federacije B i H“ broj: 62/15. ) Samostalni
sindikat osnovnogobrazovanjaiodgojaHercegovalko
— neretvanskog kantona i Sindikat ulitelja HNZ
kao predstavnici radnika i Ministarstvo obrazovanja
nauke, kulture i sporta HNK, kao predstavnik
poslodavca, zaklju€uju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DJELATNOST OSNOVNOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA U HNK

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim kolektivnim ugovorom za djelatnost
osnovnog odgoja i obrazovanja (u daljem tekstu
Kolcktivni ugovor) se ureduju prava i obaveze
radnika u osnovnim Skolama i njima sli¢nim
odgojno — obrazovnim ustanovama kao Stosu:
redovne osnovne 5kole, osnovne #kole za djecu sa
posebnim potrebama, osnovne muzicke, osnovne
umjetnitke, i druge $kole osnovnog odgoja i
obrazovanja (u dalje tekstu: osnovne $kole) na
teritoriji Hercegovacko — neretvanskog kantona.

(2) Kolektivnim  ugovorom se ureduju:  radni
odnos, radno vrijeme, odmori i odsustva, zastita
zdravlja i sigurnosti na radu, plate, naknade
plate, materijalna davanja koja nemaju karakter
plate, prestanak ugovora o radu, naknade Stete,
zadtita prava radnika, struéno usavriavanje i
osposobljavanje za rad, djelovanje i uslovi rada
sindikata, mirno rjefavanje kolektivnih radnih
sporova, $trajk, tumadenje i pracenje primjene
kolektivnog ugovora, trajanje kolektivnog
ugovora, kao i druga pitanja koja nisu regulisana
Zakonom o radu i Opéim kolektivnim ugovorom
na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
{(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Pravilnikom o radu osnovne skole ili drugim
pravnim aktima, ne mogu se utvrditi manja
prava radnika od prava koja su utvrdena ovirm
Kolektivnim ugovorom.

{2) Ako jc neko pravo iz radnog odnosa razlicito
uredero zakonima, Kolektivnim ugovorom,
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pravilnikom o radu osnovne Skole ilt drugim
pravnim aktima primjenjujc se za radnika
najpovoljnije pravo.

Clan 3.

(1) Za pitanja koja nisu uredena ovim kolektivnim
ugovorom, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
osnovnom odgoju 1 obrazovanju. Zakona o radu i
Opéeg kolektivnog ugovora.

I1 RADNI ODNOSI

Clan 4.
(zasnivanje radnog odnosa)

(1) U osnovnim Skolama radni odnos zasmivaju
osobe koje  obavijaju  odgojno-obrazovni
rad (uéitelji/nastavnici, profesori 1 struéni
saraduici), i izvannastavno osobije koje obavlja
administrativne, finansijske i pomocno- tehnicke
poslove (u daljem tekstu: radnik),u skladu sa
propisapim op§tim i posebnim uslovima.

(2) Radnik ostvaruje prava iz radnog odnosa
u skladu saZakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju,Zakonom o radu, podzakonskim
aktima, ovim Kolektivhim ugovorom, opdtim
aktima osnovneskole i Ugovorom o radu.

(3) Radnik kao i lice koje traZi zaposlenje u osnovnoj
$koli se ne moZe stavljati u neravnopravan ili
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica s
obzirom na spol, spolno opredjeljenje, brano
stanje, porodi¢ne obaveze, invalidnost, trudnocu,
jezik, vieru, politicko opredjeljenje, nacionalnu
pripadnost, socijalni status, imovno stanje,
rodenje, rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili neClanstvo
u politiékim strankama, ¢lanstvo ili ne€lanstvo
u sindikatu 1 zdravstveni status koji zadovoljava
uslove za rad u osnovnim skolama.

(4) Svako postupanje uzrokovano nekim od osnova
iz stava (3) ovog ¢lana predstavlja diskriminaciju.

Clan 5.
(Poslodavac)

(1) Skola kao pravni subjekat je poslodavac u smislu
sklapanja ugovora o radu sa zaposlenicima
i obavljanja posiova osnovnog odgoja i
obrazovanja, a u skladu sa Zakonom o osnovnom
odgoju i obrazovanju, podzakonskim aktima i
normativnim aktima Skole.

(2) Vlada Kantona i osnivaé osiguravaju sredstva
za finansiranje oblasti osnovnog odgoja i
obrazovanja u svojim budZetima u skladu sa
Zakonom o osnovrom odgoju i obrazovanju i
Kolektivnim ugovorem.

Clan 6.
(Zaposljavanje)

(1) Zaposljavanje radnika u osnovne $kole vrsi se na
naéin i po postupku propisanom Zakonom o radu,
Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju,
opéim aktima 3kole i ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Skolski odbori, poslije procesa zbrinjavanja
radnika za &jim radom je prestala potreba u
gkolama na podru&ju HNK, na prijedlog direktora
osnovnih skola duZni su sagledati moguénost
popune upraznjenih radnih mjesta (zakljuéno sa
6 sati nastavne norme) angazmanom na odredeno
vrijeme do kraja nastavne godine sa radnicima u
istoj 8koli, koji imaju zaklju¢en Ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, sa nepunom nastavnom
normom i nepunim radnim vremenom, bez
raspisivanja konkursa, uz saglasnost Ministarstva.
Tek nakon tog procesa pri¢i dono3enju odluka o
raspisivanju konkursa.

Clan 7.
(zdravstvena sposobnost)

(1} Ugovor o radu u osnovnoj $koli moze zaklju€iti
lice koje ima opéu zdravstvenu sposobnost
utvrdenu od nadleZne zdravstvene ustanove i
koje ispunjava posebne uslove za obavljanje
odgovaraju¢ih poslova,u skladu sa Zakonom i
opéim aktima $kole.

(2) Radnik uosnovnoj $koli koji u toku radnog odnosa
oboli od zarazne ili dufevne bolesti ne moZe
obavljati odgojno-obrazovni rad sve dok traju
takve okolnosti, odnosno dok radnik ne pribavi
uvjerenje odgovarajuce zdravstvene ustanove
o zdravstvenoj sposobnosti. Navedeni radnik
je materijalno i socijalno osiguran u skladu sa
Zakouom o zdravstvenom osiguranju i Zakonom
o zdravstvenoj zastiti.

Clan 8.
(nadin zasnivanja radnog odnosa)

(1) Zapo$ljavanje u osnovne Skoleprgvodi se na
osnovu javnog konkursa, uz prethodno pribavljenu
saglasnost Ministarstva. Konkurs se objavljuje
na web stranici Sluzbe za zapo§ljavanje, web
stranici $kole 1 oglasnoj plodi, uz prethodno
dato obavijedtenje u sredstvima dnevnog javnog
informisanja dostupnim na podruéju Kantona.

(2) Za prijem u radni odnos uZitelja/nastavnika,
struénih saradnika, i ostalih radnika, osnovna
skola obavezno raspisuje konkurs.

(3) Rok za podno$enje prijava po konkursu e moze
biti kiaéi od 8 (osam) niti duZ: od 15 (petnaest)
dana.
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(4) Radnici zaposleni u osnovnim Skolama na
neodredeno vrijeme mogu, radi racionalizacije
troskova prevoza, ili drugih opravdanih razloga,
preéi u drugu 3kolu na temelju sporazuma o
prelasku radnika na istim radnim mjestima iz
jedne u drugu Skolu, koji zakljuéuju poslodavei
uz saglasnost radnika 1 saglasnost Ministarstva.

Clan 9.
(sadrzaj javnog konkursa)

(1) Javni konkurs mora da sadrZi opée i poscbne
uslove koji su Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovamju, nastavnim planom 1 programom,
pedagoskim  standardima |1 normativima,
Pravilnikom i op¢im aktima osnovne S$kole
utvrdenim za to radno mjesto, trajanje radnog
odnosa i trajanje probnog rada ukoliko je
predviden opé¢im aktima osnovne Skole.

Clan 10.
(izbor kandidata)

() Izbor izmedu kandidata koji  ispunjavaju
uslove konkursa, vr5i se bodovanjemna
osnovudokumeniacijc  koju le kandidat duzan
dostaviti.

(2) Izbor kandidata prijavijenih na konkurs. mora
se izvr§iti najkasnije u roku od 15 dana od dana
isteka roka za prijavu nakonkurs.,

Clan 11.
(obavjestenje o rezultatima konkursa)

(1) Kandidatu koji nije primljen u radni odnos daje se
pismeno obavjestenje, uz odluku o prijemu koja
obavezno mora da sadrzi podatke o kandidatu
koji je primljen u radni odnos i pouku o pravnom
lijeku.

(2) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima
pravo uvida u dostas ljenu dokumentaciju ostzlih
prijavljenih kandidata, pri ¢emu je Skola duzna
postupati u skladu sa Zakonom oslobodi pristupa
podataka (,,Sluzbeni glasnik BIH™ broj: 49/06.,
76/11. i 8%/11.) i moze podnijeti prigovor,
ZalbuSkolskom odboru u roku od osam dana od
dana prijema obavijesti,

(3) Prigovor na Odluku iz stava (i) ovog ¢lana
zadr¥ava izvrSenje odluke o izboru kandidata.

(4) Skolski odbor 3kole duzan je o prigovoru iz
prethodnog stava ovog ¢lana odluéiti u roku od
osani dana od danapodno$enja prigovora.

(5) Odluka Skolskog odbora koja je donesena po
prigovoru je kona¢na.

Clan 12.
(zakljutivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu u osnovnoj $koli se zakljucuje
na neodredeno 1 odredeno vrijeme, u
skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju,Zakonom o radu, podzakonskim
aktima, ovim Kolektivnim ugovorom, opstim
aktima osnovneskole.

Clan 13.
(Sadrzina ugovora o radu)

(1} Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih
zakonom, podzakonskim aktima, ovim
Kolektivnim ugovorom i opéim aktom ustanove
osnovnog obrazovanja, sadrzi poslove i zadatke na
koje se angazuje radnik: opis poslova i zadataka,
norma sati, obaveze koje proistiGu za radnika iz
radnog odnosa u pogledu stru¢nog usavravanja,
daljeg obrazovanja i unaprjedivanja svoga
rada i druga pitanja v skladu sa odgovarajuéim
pedagodkim standardima i normativima.

Clan 14.
(Probni rad)

(1) Poslodavac moZe ugovoriti probni rad u trajanju
od tri do %est mjeseci, a otkazni rok iznosi
najmanje sedam dana.

(2) Za vrijeme trajanja probnog rada radnika iz stava
(1) ovog &lana skolski odbor imenuje struénu
komisiju od 3 (tri) ¢lana od kojih 2 (dva) ¢lana
predlaze direktor, a jednog (1) Clana predlaze
reprezentativni Sindikat osnovne skole.

Clan 15.
(Trajanje probnog rada)

(1) Ako poslodavac osnovne Skole nakon isteka
trajanja probno_ rada, a u roku od osam dana
nakon dostave miljenja od strane struéne komisije
iz ¢lana 14. stav (2) ovog Kolektivnog ugovora ne
donese odluku o prestanku radnog odnosa, smatra
se da je radnik zadovoljio na probnom radu, i
radni odnos radnika traje do isteka vremena o
trajanju radnog odnosa navedenog u konkursu.

Clan 16.
(Prestanak radnog odnosa nakon isteka probnog
rada)
(1) Radniku koji na probnom radu ne zadovolji,
Skolski odbsr, donijet ée odluku o prestanku
radnog odnosa.
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Clan 17.
(Odsustvo za vrijeme probnog rada)

(1) Radniku u osnovnoj $koli koji je za vrijeme
trajanja probnog rada odredeni vremenski period
iz opravdanih razloga utv.denih zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom bio odsutan sa rada,
probni rad se produzava za isti vremenski period.

Clan 18.

(1) Radnicima izabranim, odnosno imenovanim na
neku od javnih duZnosti, dircktora/zamjenika i
pomo¢nika direktora 3kola, koji nakon zavricnog
mandata Zele da se vrate kod istog poslodavca,
poslodavac je duZan radnike rasporediti na
poslove na kojima su radili prije stupanja na
duznost, ili sliénim poslovima u skladu sa
njithovom struénom spremom.

Clan 19.
{prijem pripravnika)

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan
rad, poslodavac moZe zakljuditi ugovor o radu sa
pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrienom
srednjom ili viSom Zkolom, fakultetom, odnosno
sa ste¢enom diplomom prvog, drugog ili treceg
ciklusa visokog obrazovanja, koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je
prema zakonu, obavezno poloZiti struéni ispit
ili mu je za rad v zanimanju potrebno prethodno
radno iskustvo. :

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljutuje se na
odredeno vrijeme, a najduze godinu dana. ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 20.
(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa)

(1) Radnici u neposrednom odgojno — obrazovnom
radu (uditelji, nastavnici, profesori i struéni
suradnici) se mogu primiti i bez zasnivanja radnog
odnosa na struéno osposobljavanje radi polaganja
strunog ispita u skladu sa Zakonom o radu, uz
prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

(2) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad
zakljuCuje se u pisanom obliku.

(3) Struéno osposobljavanje za samostalan rad mo¥e
trajati najduze godinu dana, ako to Pravilnikom
o polaganju struénog ispitanije drugadije
regulisano.

H1L.RADNO VRUEME

Clan 21.
{Radno vrijeme)

{1y Radno wvrijeme radnika v osnovnim Skolaria
traje 40 (Cetrdeset) sati sedmigno, u pravilu, u
petodiievnoi radnoj sedmici.

(2) Radnik koji udestvije neposredno v odgojno-
obrazovnon radu u osnovnoj $koli u toku radnog
dana moZe imati, u pravifu, najviSe pet (5) sati
redovne nastave u kontinuitetu

(3) Peti oktobar (Svjetski dan nastavnika), obiljeZava
se u$kolama kao radni nenastavni dan uz prigoazan
program u organizaciji Ministarstva, i u skladu sa
GodiSnjim programom rada skole.

Clan 22.
(Neposrednt odgojno-obrazovni rad)

(1) U okviru 40-satnc radne sedmice, raspored
radnog vremena radnika i koriStenje dnevnog
I sedmicnog odmora utvrduje se u skladu sa
vaze¢im  zakonskim propisom za djelatnost
osnovnog odgoja 1 obrazovanja, ovim
Kolektivnim ugovorom, pedagoskim standardima
i normativima, nastavnim planom i programom i
Pravilnikom o radu $kole/podzakonskim aktom
skole.

(2) Radniku (reditelju-staratelju), koji ima djecu sa
poteSkoama u razvoju, nastavna norma/radno
vrijeme sc umanjuje za 1/3 sedmiéno, uz dogovor
sa poslodaveem i uz saglasnost Ministarstva,bez
umanjenja plate i moguénosti honorara.

(3) Radniku koji ima ¢etvero i vise maloljetne djece,
nastavna norma/radno vrijeme se umanjuje za
1/3 sedmicno, vz dogovor sa poslodaveem i uz
saglasnost Ministarstva bez umanjenja plate i
moguénosti honorara.

(4) Prava iz stava 2. i 3. ovog ¢lana se odnose na
radnike koji imaju zakljuéen ugovor o radu iznad
pola nastavne norme/ iznad pola radnog vremena.

(5) Nastavniku koji je navr§io 30 (trideset) godina
radnog staza umanjuje se nastavna norma za 2
(dva) sata, i nastavniku koji je navriio 35 (trideset
pet) godina radnog staZa, umanjuje se nastavna
norma za 4 (&etiri) sata, bez umanjenja plate i bez
mogucnosti honorara.

(6} Promovisanim mentorima se umanjuje nastavna
norma za 1 (jedan) sat sedmi¢no, a promovisanim
savjetnicima za 2 (dva) sata sedmiéno, bez
umanjenja plate i moguénosti honorara, samo u
slucajevima kada imaju pripravnika ili lica na
stru¢nom usavrSavanju u cilju polaganja struénog
ispita.
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(7) Magistrima nauka koji su navedcna zvanja stekli
po starom sistemu i dokiorima nauka, koji su stekli
nau¢na zvarja u oblasti usko vezanoj za predmet
koji predaju, nastavna norma s¢ umanjujec na
sljedeci nadin:

- magistrima nauka za | (jedan) sat sedmi¢no
- doktorima nauka za 2 {dva) saia sedmiéio.

8) Mogucnost honoraia iz stava 2. 3. 5.1 6. ovog ¢lana,
dopustena je samo u opravdanim i izuzetnim
sluéajevima, uz saglasnost Ministarstva

V. ODMORI T ODSUSTVA

Clan 23.
(1) Radnik ima pravo na odmor u toku radnog dana
u trajanju od najmanje 30 minuta, koji ne ulaziu
dnevno radno vrijeme.

Clan 24.

(1) Radnik za svaku lalendarsku godinu ima pravo
na godisnji odmor.

(2) Skola je duzna napraviti plan koristenja godidnjeg
odmora za svaku Skolsku godinu. Na osnovu
plana koriStenja godidnjih odmora poslodavac je
duzan zaposleniku uruciti rjedenje o godisnjem
odmory, najkasnije 7 dena prije KoriStenja
godiSnjeg odmora.

(3) Radnik u osnovnoj $koli, primijen na neodredeno
vrijeme, godiduji odmor u pravilu koristi u
vrijeme ljetnog raspusta u trajanju od 30 radnih
dana.

(4) U drugom periodu godine,radnik iz prethodnog
stava, moze koristiti godisnji odmor ukoliko se ne
remeti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovinog
procesa, uz odobrenje direktora.

(5) Radnici koji su zaposleni na odredeno vrijeme,
pravonagodiSnji odmor utrajanjuod 20 (dvadeset)
radnih dana koriste u okviru ugovorenog perioda
angazmana.

(6) Skole su duzne godisnji odmor planirati i za
vrijeme odmora predvidenih za uc¢enike u skladu
sa Kalendarom rada.

(7) Duzina i vrijeme koristenja godidnjeg odmora
se utvrduje u skladu sa Zakonom o radu, ovim
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

Clan 25.

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti
koridtenje godidnjeg odmora radi izvienja
veoma vaznih ili neodgodivih sluzbenih poslova,
na osnovu odluke direktora i Ministarstva.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto
koristenje godidnjeg odmora, mora se omoguditi

naknadno kori$tenje. odnosno nastavak koritenja
godisnjeg odmora.

(3) Rarinik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzrokovanih odzodom, odnosno prekidom
koristenja godiSnteg odmora.

(4) Pod trodkovima iz stava (3) ovog &lana sinatraju
se putni i drusi stvarni trodkovi koji se dokazuju
odgevarajucim dokazima.

Clan 26.
(1) Radaik ima pravo na placeno odsustvo sa rada do
sedan radnih dana v jednoj kalendarskoj godini
na naéin kako je to regulisano Zakonom o radu u
sljedcéim slu¢ajevima:

- sklapanje braka .............c..ceceeene... S radnih dana
- POrodaj SUPLUGe oo 5 radnih dana
- sklapanje braka djetcta radnika .....2 radna dana
- smrti ¢lana uze porodice .o.oooevveeennne 5 radnih dana
- otklanjanje teZih $tetnih posijedica elementarnih

ACPOSOE savmummmm s 3 rudna dana

- aktivno sudjelovanje na sportskim, kolturnim i
drugim struénim i nauénim manifestacijama po
odobrenju direktora do ................. 5 radnih dana

- selidba 1 izgradnja vlastite stambene kuce - stana

....2 radna dana

- regulisanja prava na penziju .......... 2 radna danz
- teske bolesti ¢lana uZe porodice ..... 2 radna dana
- u sludaju rastave braka ........ccoeeennns 2 radna dana

-1 u drugim sliémim sluéajevima §to se odreduje
opcim aktinia §kole.

(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada za:
- dobrovoljno darivanje krvi ............... 1 radni dan

(3) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada
u trajanju do dva radna dana za pripremanje i
polaganje struénog ispita ili drugog ispita koii
predstavlja uslove za obavijanje poslova radnog
mjesta na koje je radnik rasporeden.

(4) Radnik koji je upucen od poslodavca na
Skolovanje,  stru¢no  osposobljavanje  ili
usavravanje una pravo na plaéeno odsustvo
u trajanju koje se utvrdi opStim aktom Skole, a
najduze do pet (5) radnih dana.

(5) Radnik, koji koristi pla¢eno odsustvo u smislu
ovog Clana, za dane koje koristi dobija naknadu
plate i nije duzan da nadoknaduje izgubljene
Casove. Za vrijeme koriftenja odsustva, iz
slu¢ajeva  definisanih ovim  ¢lanom, direktor
je duZan da organizuje nesmetano odvijanje
nastavnog procesa i rada Skole, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva.

(6) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uZe porodice,
radnik koji je u toku kalendarske godine veé
iskoristio scdam dana odsustva po nekom od
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osnova iz ovog &lana, ima pravo na placeno
odsustve od dodatnih 3(tri} dana.

(7) Clanovi uZe porodice u smislu stava (1) ovog
¢lana utvrdeni su Zakonom o radu.

Clan 27.

(1) Radnik ima pravo na placene radne dane u jednoj
kalendarskoj godini, za zadovoljenje vjerskih,
odnosno  tradicijskih  potreba, u skladu sa
Qdlukom Viade HNK-a i Godi$njim programom
rada osnovne $kole.

Clan 28.

(1) Osnovna skola moZe odobriti  radniku
odsustvovanje sa rada bez naknade plate
(neplaceno odsustvo) u slucajevima:

-za struno usavriavanje i obrazovanie u
inostranstvu ili za nauéno-istrazivalki rad u
zemlji, do dvije godine;

- radi spajanja porodice, njege tesko oboljelog
¢lana uze porodice, odnosno domadinsiva, u
trajanju najduzem do jedne godine;

-radi udestvovanja u radu specijaliziranih
institucija u zemlji i inostranstvu, u trajanju

- najduZe do jedne godine;

- radi udedca radnika u kulturnim, sindikalnim i
sportskim aktivnostima u trajanju najduze do
jedne godine.

(2) Odsustvo s rada u osnovnoj skoli u slucajevima
iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac ¢ée odobriti
radniku samo pod uslovom da se odsustvom ne
ometa normalno odvijanje nastavnog procesa,
odnosno odgojno-obrazovnog rada u skoli.

(3) Opéim aktima osnovne $kole mogu se utvrditi
i drugi slucajevi i usltovi koridtenja neplacenog
odsustva.

V. ZASTITA ZDRAVLJA [ SIGURNOST NA RADU

Clan 29.

(1) Poslodavac moZe, u skladu s moguénostima,
osigurati radnika za slucaj povrede na radu i
u vezi sa radom, odnosno prilikom dolaska na
posao i odlaska sa posla, u skladu sa Zakonom
o radu, Zakonom o zdravsivenom osiguranju i
Zakonom o zdravstvenoj zaStiti.

(2) Povreda koja nastane na putu ka poslu ili sa posla
smatra se¢ povredom na radu.

(3) Poslodavac, u skladu s mogucénostima,obezbijedit
¢e provodenje zakonom predvidenog opceg
sistematskog pregleda svake treCe godine, uz
preporuke Ministarstva zdravstva rada i socijalne
zastite.

Clan 30.
(1) Racnici su duzni brinuti o vlastitom zdravlju i
sigurnosti, kao i o zdravlju i sigurnostidrugih
zaposlenika i uéenika.

Clan 31.
(1) Poslodavac moze, u skladu s moguénostima, na
zahtjev sindikata, preuzeti donoSenje potrebnih
mjera za zadtitu radnika i zdravlja djece.

V1. PLATE, NAKNADE PLATA

Clan 32.

(1) Plata radnika sastoji se od osnovne plate, dijela
plate za radni udinak i uveéane plate iz ¢lana 40.
ovog Kolektivitog ugovora.

(2) Osnovna plata radnika &ini vrijednost koeficijenta
sloZenosti poslova pomnoZen sa utvrdenom
osnovicom za osnovnu platu.

(3) Poslodavac je duZzan radnicima isplatiti jednake
plate za rad jednake vrijednosti bez obzira na
njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politi¢ku i
sindikalnu pripadnost, kao i drugi diskriminatorski
osnov iz Clana 8. stav 1. Zakona o radu.

Clan 33.
(Osnovica za obradun piate)

(1) Osnovicu za obraGun osnovne plate, utvrduje
Viada i ista je za sve korisnike budzeta.

(2) Najniza plata radnika u osnovnim Skolama
utvrduje se u iznosu od 50-70% prosjecne
plate u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku za prethodnu godinu, o
&emu ée Vlada [INK donijeti Odluku u skladu sa
¢lanom 78. Zakona o radu FBiH.

Clan 34,
(Minuli rad)
(1) Radnicima v osnovnim $kolama plata s¢ uvecava
za svaku godinu radnog staZa za 0,6%, s tim da
ukupno poveéanje ne moze biti vece od 20 %.

Clan 35.
(Koeficijenti)

(1) Odiuku o koeficijentima slozenosti poslova, uz
dogovor sa reprezentativnim sindikatima,donosi
Vlada HNK.

(2) Radnicima koji izvode nastavu koja nije strucno
verifikovana umanjuje se vrijednost koeficijenta
za 20 %.

Ay
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Clan 36.

(1) Ukoliko se troskovi Zivota, odnosno rast indeksa
potrosackih cijena u posijednja tri (3) mjeseca
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku
povecaju za najmanje 5%. vrSi se uskladivanje
osnovice za obradun osnovne plate, u skladu sa
¢lanom 33. ovog ugovora.

Clan 37.

(Naknada plate u vrijeme vanrednih okolnosti)
1) Radnik u osnovnoj $koli ima pravo na naknadu

plate za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo

zbog okolnosti za koje radnik nije kriv, uslijed

vise sile i objektivnih okelnosti koje su utjecale

na prekid odgojno-obrazovnog rada, odnosno

nastave.

Clan 38.

(1) Radniku-pripravniku u osnovnoj §koli za vrijeme
trajanja pripravni¢kog staza pripada 70% od plate
platnog razreda odgovarajuceg stepena strucne
spreme za grupu poslova na koje je primljen u
radni odnos na odredeno vrijeme.

Clan 39.
(Naknada plate u posebnim slu¢ajevima)

(1) Radniku u osnovnoj 3koli, pored slucajeva
propisanih Zakonom o radu i ovim Kolektivnim
ugovorom, pripada naknada njegove plate i u
slu¢ajevima:

- obrazovanja i strutnog osposobljavanja,
usavriavanja ili prekvalifikacije u skladu sa
potrebama osnovne 3kole;

- privremene nesposobnosti za rad;

- porodiljskog odsustva, u skladu sa Zakonom o
zagtiti porodice sa djecom i Odlukom Vlade; "

- godiSnjeg odmora;

- izleta i ekskurzija u skladu sa GodiSnjim planom
skole.

Clan 40.
(Otezani uslovi rada)
(1) Radnik u osnovnoj $koli ima pravo na uvecanu
osnovnu pladu po osnovu oteZanih usiova rada,
u skladu sa mogucnostima budZeta kantona i
pedagoskim standardima i normativima.
(2) Za rad u otezanim uslovima rada radniku ce se
osnovna plata uvedati i to:
- uéitelju koji izvodi nastavu u kombinovanom
odjeljenju:
a} sa dva razreda tokom nastavne godineza 8 %
b) sa tri razreda tokom nastavne godineza 13 %
¢) sa Cetiri razreda tokom nastavne godine za 18 %

(3) Nastavniku koji izvodi nastavu i po prilagodenom
Nastavanom planu i programu tokom nastavre
godine za 4 %( odnosi se i na predmetnu
nastavu s tim da se uveéanje osnovne plate vr3i
proporcionalno odrzanim satima za ucenike koji
nastava pohadaju po prilagodenom nastavnom
planu i programu — po Rje$enju nadleZnog tijela).

{4) Ukoliko kombinovana odjeljenja imaju manje
udenika od broja uvtvrdenog u PedagoSkom
standardu i normativu uditelju se priznaje 50 %
utvrdenog uvedanja iz stava 1. ovog ¢lana.

(5) U osnovnim §kolama za ucenike sa posebnim
potrebama tokom nastavne godine osnovna plata
se uvetava za 20 %.

Clan 41.
(Isplata plate)

(1) Poslodavac je duZan isplatiti platu radniku u
pravilu do 10. u mjesecu, za prethodni mjesec, s
tim da od jedne do druge isplate plate ne moze
proci vise od 30 (trideset) dana.

(2) Ukoliko poslodavac ne ispuni obavezu iz stava
(1) ovog ¢&lana, duZan je u roku od 5 (pet) dana
obavijestiti Sindikat o razlozima neisplacivanja
plata.

(3) Prilikom isplate plate poslodavac je duZzan radniku
wruditi pismeni obracun plate.

{4) Ako poslodavac ne isplati platu u roku iz stava (1)
ovog Clana ili je ne isplati u cijelosti, duZan je do
kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plate,
radniku, u pisanoj formi, uruéiti obradun plate
koju je bio duZan isplatiti.

{5) Poslodavac je duzan radniku isplatiti platu i druge
naknade iz radnog odnosa sa svim povecanjima,
koja mu pripadaju do dana, koji je odlukom o
otkazu ugovora o radu, odnosno ugovorom o
radu, utvrden kao dan prestanka radnog odnosa.

VII. MATERIJALNA DAVANJA KOJA NEMAJU
KARAKTER PLATE

Clan 42.
(Naknada za koristenje godiSnjeg odmora)

(1) Radnik u osnovnoj $koli ima pravo na naknadu
za koridtenje godi¥njeg odmora u iznosu od
najmanje 50% od visine prosje¢ne plate ispla¢ene
u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, &iji iznos i nain isplate
utvrduje Vlada i isti je za sve korisnike BudZeta.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuje
najkasnije do 31. 8. tekuce godine.

\
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; Clan 43. (2) Radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu 3
i (Otpremnine) od 1% prosjeéne neto-plare isplaéene u Federaciji -‘
(1) Raduik u osnovnoj skoli kojem Je, u skladu sa ‘BiH prema posljednjim objavljenim podacima 3:

zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom, bez Federalnog zavoda za staristiku. %

njegove krivice prestao radii odnos otkazom (3) Radnik koji radi u vige §kola iina pravo na ishranu ol

i ugovora o radu zskljuéenom na neodredeno u svakoj Skoli shodno vremenu provedenom na £
vrijeme i koji ima najmanje dvije godine rada u radu. ?:

obrazovanju, ima pravo na otpremninu u sklady ?:

sa Zakonom o radu.
(2) Otpremnina iz stava (1) ovoga &lana se utvrduje
na sljededi nadin:
-do 10 (deset) godina neprekidnog rada kod
poslodavea, radnik ostvaruje otpremninu u visini
1/3 njegove prosjecne plate za svaky godinu rada
kod poslodavea;
- preko 10 (deset) godina neprekidnog rada kod
poslodavca, radnik ostvaruje otpremninu u visini
2 njegove mjeseéne plate za svaku godinu rada;
- preko 20 (dvadeset) godina neprekidnog rada
kod poslodavca, radniku pripada Jjedna njegova
prosjetna plata za svaku godinu.
(3) Otpremnina iz stava (2) ovog &lana isplacuje se
radniku po prestanku radnog odnosa, a najkasnije
u roku od 2 (dva) mjeseca.

Clan 44
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu  prilikom
odlaska u penziju u iznosu od 3(1ri) njegove plate
isplacene u prethodna tri (3) mjeseca ili tri 3)
prosjene mjesetne plate isplacene u Kantonu
prema  posljednjem  objavljenom  podatku
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega
povoljnije.

{2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine iz
stava (1) ovog ¢lana po prestanka radnog odnosa
radnika koji odlazi u penziju, a najkasnije u roku
od dva mjeseca.

Clan 45.
(Naknada za prevoz)

(1) Radniku kojem nije organizovan prevoz na posac
1 s posla, pripada naknada za prevoz u visini i na
nadin koji ée biti utvrden posebnim propisom
Kantona, uz  dogovor sa reprezentativnim
sindikatom.

Clan 46.
(Naknada za ishranu)
(1} Radnik ima pravo na nov&anu naknadu za ishranu
za vrijeme rada (topli obrok) samo za dane
prisustva na poslu.

Clan 47.
(Drugi vidovi naknade)

(1) U sludaju smrti radnika ili &lana w¥e porodice,
radniku pripada naknada u skladu sa Odredbom
Vlade o platama i naknadama drzavnih sluzbenika
i zaposienika.

(2) U shudaju teske invalidnosti ili teske bolesti
radnika ili €lana njegove uze porodice koji Zivi
» zajedni¢kom domadins'vu, u godini nastanka
teSke invalidnosti ili teske bolesti, ispladuje
s¢ jednokratna nov&ana pomo¢ u visini 3 (tri)
prosjeéne mjese¢ne plate ispladene u Kantonu u
mjesecima koji su prethodili Stetnom dogadaju, u
skladu sa Odredbom Vlade o naknadama drzavnih
sluzbenika i zaposlenika i misljenja struéne
ljckarske komisije koju imenuje Vlada u skladu

- sa Uputstvom o radu struéne ljekarske komisije
za davanje ocjene i misljenja o medicinskoj
dokumentacifi, zbog dodjele jednokratne novéane
pomoci. (,,Sluzbene novine HNK* broj: 2/08.)

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU/
RADNOG ODNOSA

Clan 48.

(1) Radni odnos radnika u osnovnoj kol prestaje u
slu¢ajevima i pod usfovima utvrdenim Zakonom
i opéim aktima Skole.

(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u
skladu sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim
ugovorom, ima pravo na otkazni rok zavisno od
godina penzijskog staza, kako slijedi:

-od 1 (jedne) do 10 (deset) godina penzijskog
staza - | (jedan) mjesec,

- od 10 (deset) do 20 (dvadeset) godina penzijskog
staza — 2 (dva) mjeseca,

- preko 20 (dvadeset) godina penzijskog staza - 3
(tri) mjeseca.

(3) U slutaju da radnik daje otkaz poslodavceu,
otkazni rok ne moZe trajati due od 30 (trideset)
dana.

(4) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku,
bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju
da je radnik b'dgovoran za tezi prijestup ili za
teZu povredy radnih obaveza iz ugovora o radu,

*
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a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovaao
olekivati od poslodavaca da nastavi radni odnos
1 u drugim sluéajevima propisanim Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju.

Clen 49.
(lakse povrede radnih obaveza)
(1) Lak3e poviede radnih obaveza radnika u toku
jedne skolske godine su:

- neblagoviemen dolazak na posao i odlazak
sa posla prije isteka radnog vremena il
neopravdanc odsustvo s posla za vrijeme kada
je obavezna prisutnost,

- obavljanje privatiog posla za vrijeme rada,

- neblagovremeno i neuredno  vodenje
dokumentacije i evidencija,

- nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa il
podataka,

- neobavjestavanje poslodavca o propustima u
vezi sa zastitom na radu,

- prikrivanje manje materijalne Stete,

- nedoli¢no ponasanje prema ostalim zaposlenim
{svada, uvreda 1 dr.)

- odbijanje prijema roditelja ucenika i odbijanje
da se roditelju omoguéi uvid u ocjene njegovog
djeteta.

Clan 50.
{teZe povrede radne obaveze)
(1) TeZe povrede radne obaveze radnika u toku jedne
Skoiske godine su:

- svelak3epovrede iz ¢lana 49. ovog Kolektivnog
ugovora a koje se u toku jedne $kolske godine
ponavljaju tri i vise puta;

- dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju,
upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

- podstrekivanje u¢enika na koristenje droge ili
alkohola, omogucavanje nabavke ili

- upotrebe, davanje, kao i neprijavljivanje
nabavke ili upotrebe droge ili alkohola;

- noSenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove;

- bilo kakva vrsta necovlaitene radnje na
Skoiskom dnevniku ili drugom dokumentu
ili javnoj ispravi koji pripada skoli, ili koji
Skola izdaje vé€eniku ( izno3enje, sakrivanje,
odteéenje i unistenje Skolske dokumentacije,
brisanje, prepravljanje i dopisivanje podataka);

- naplaCivanje privatnih ¢asova ucenicima
Skole u kojoj je nastavnik zaposlen, a radi
ocjenjivanja, odnosno polaganja ispita;

- pravljenje diskriminacije uéenika po bilo kom
osnovu;

- &injenje (1l pedinjenje) kojim se sprecava
ili onemogudava ostvarivaije prava djeteta,
ucenika ili drugog zaposlenog;

- izvrienje kriviénog djela na radu ili u vezi sa
radom;

- neizvravanjc ili nesavjesno, neblagovrzmeno
ili nemarno izvrSavanje poslova ili naloga
direktora u toku rada;

- neizvriavanje minimuma procesa rada za
vrijeme $trajka;

- nezezkonito raspolaganje sredstvima, $kolskim
prostorom, opremom i imovinom ustanove;

- davanje laznih podataka i izjava;

- odbijanje izvrienja odluke Skolskog cdbora o
upucivanju na ocjenu radnih sposobnosti.

Clan 51.

(1} Prijavu zbog &injenja povreda radnih obaveza
iz ¢lanova 49. 1 30, ovog Kolektivnog ugovora
podnosi direktor.

(2) Prijava iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se
Disciplinskoj komisiji koju sainjavaju dva
predstavnika Nastavni¢kog vijeca, Sindikalni
povjerenik i jedan &lan kojeg bira Skolski odbor
iz reda nenastavnog osoblja.

(3) Disciplinska komisija provodi postupak u kojem
utvrduje osnovanost ili neosnovanost prijave iz
stava (1) ovog ¢lana.

{4) Disciplinska komisija odluke donosi vec¢inom
glasova i dostavlja ih Skolskom odboru na
dalje postupanje u skladu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom.

Clan 52.
(Prestanak prava i obaveza iz radnog odnosa)

{1) Radnik u osnovnoj 3koli kome je otkazan ugovor
o radu ostat ¢e na poslu do isteka otkaznog roka,
ukoliko zakonom ili ovim Kolektivnim ugovorom
nije drugacije utvrdeno.

(2) O prestanku radnog odnosa radnika u osnovnoj
Skoli nadlezni organ ustanove donosi Odluku o
otkazu ugovora o radu.

(3) Na pismenu molbu radnika, a uz saglasnost
poslodavca, radni odnos u osnovnoj Skoli moze
prestati i prije isteka otkaznog roka utvrdenog
zakonom i ovim Koelektivnim ugovorom.

1X. NAKNADA STETE

Clan 53.
(1) Poslodavac je duzan naknaditi $tetu radniku, koju
on pretrpi na poslu ili u vezi sa poslom, po opéim
propisima za naknadu Stete.
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(2) Ako e $tetu prouzrodilo vise radnika, svaki radnik
odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.

(3) Kad radnik na poslu ili u vezi sa poslom,
namjerno ili iz krajnje nepaZnje, prouzrokuje
Stetu poslodavcu, nadlezni organ upravlianja,
u skladu sa zakonom, utvrdit ¢e visinu i nadin
naknade Stete.

(4) Ako se Steta ne moZe utvrditi tatno, ili bi
utvrdivanje  Stete  proizvelo  nesrazmjerne
troSkove, Steta se moze utvrditi u pausalnom
iznosu, na nadin propisan Pravilnikom o radu.

Clan 54.

(1) Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moZe
dozvoliti da se &teta nadoknadi uspostavom
prijanjeg stanja stvari, u odredenom roku, o
trosku radnika

(2) Poslodavac moZe radniku, na njegov zahtjev,
ovisno od njegovog materijalnog stanja,
omoguciti pkacanje naknade Stete u obrocima.

(3) Poslodavac moze iznos Stete umanjiti ili osloboditi
radnika obaveza placanja $tete, u ovisnosti od
materijalnog stanja i odnosa prema radu radnika.

(4) Poslodavac rjefenjem utvrduje visinu, nain i
nadoknadu stete.

(5) U slucaju kad radnik odbije da nadoknadi $tetu
utvrdenu rjeSenjem poslodavac moze pokrenuti
postupak za nadoknadu 3tete pred nadleznim
sudom.

X. ZASTITA PRAVA

Clan 55.

(1) Poslodavac je obavezan da upozna radnika o
nacinu ostvarivanja prava, obaveza i odgovornosti
radnika u osnovnim $kolama.

(2) Poslodavac je obavezan da radniku dostavi u
pismenom obliku, odluke, rjefenja ili druge akte
o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz
radnog odnosa, sa obrazloZenjem i poukom o
pravnom lijeku najkasnije u roku od 15 dana od
dana njihovog donogenja.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na
odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu
rada, poslodavac je duzan razmotriti migljenje
reprezentativnogsindikata.

(4) Ako se sindikat ne izjasni 0 namjeravanoj odluci
poslodavea u roku iz stava 3. ovog &lana, smatra
se da nema primjedbi i prijedloga.

Clan 56.
(1) U slu€aju povrede nekog prava iz radnog odnosa
radnika, moze se pokrenuti postupak mirnog

rjeSavanje sporw, prije ostvarivanja prava puten
suda, u skladu s élanom 116. Zakora o radu.

1

X1. STRUCNO USAVRSAVANIE |
OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

Clan 57.

(1) Radniku se u toku radnog odnosa u kol
omogucava dalje obrazovanje, usavriavanje i
osposobljavanje za rad u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima i opéim aktima osnovne
Skole, u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog
rada

Clan 58.

(1) Poslodavac moZe, pod uslovom da se bitno
ne remeti nastavni proces i rad $i-ole, radnika
uputiti na struéno usavr$avanje, Skolovanje ili
specijalizaciju, kao i na prisustvo organizovanim
seminarima, savjetovanjima, kursevima i drugim
vidovima struénog usavriavanja i obuke potrebne
za rad na radnom mjestu

Clan 59.
{Napredovanje)

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj struénoj
sposobnosti, uspjehu v radu i godinama staza.

(2) Uspjeh u radu iskazuje se kroz ocjenu rada
radnika.

(3) Blize odredbe o napredovanju utvrduju
se Pravilnkkom o struénom usavriavanju,
ocjenjivanju i napredovanju odgajatelja, uéitelja,
nastavnika 1 strunih saradnika i Pravilniks
o licenciranju koje donosi Ministarstvo, uz
obavezno uce$ée i dogovor sa predstavnicima
Sindikata.

(4) Poslodavac u osnovnoj $koli organizuje praéenje
rada radnika i postizanje rezultata u radu i vrdi
ocjenjivanje, na naéin i po postupku kako je to
propisano zakonima, podzakonskim aktima i
op¢im aktima Skole. .

(5) Radnik ima pravo prigovora (zahtijevati stru¢nu
ekspertizu) na rjeSenje o ocjenama o radu i
napredovanju u skladu sa Pravilnikom o struénom
nadzoru.

Clan 60.

(1) Prilikom uvodenja novog nadina organiziranjs
nastave, novih nastavnih pomagala ili nastavne
tehnike, u skladu sa nastavnim planovima i
programima 1 pedagoskim standardima za
osnovnu $kolu, poslodavac ée omoguéiti odlaznk
radniku na struénu obuku.
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Clan 61.
(1) Radnik je duzan da se obrazuje, usavriava
i osposobljava, u skiadu sa zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

XI. ZBRINJAVANIJE VISKA RADNIKA

Clan 62.

(1} Zbrinjavanje vidka radnika na nivou Kantona
vriiti ¢e se u skladu sa Okvirnim programom i
okvirnim sporazumom za zbrinjavanje radnika
za Cijim radom je djelimiéno ili potpuno
prestala potreba u Skolama HNK i kriterijima za
zbrinjavanje, koji sporazumno donose i potpisuju
predstavnici reprezentativnih sindikata i ministar
ministarstva..

XII. DJELOVANIJE [ USLOVI RADA SINDIKATA

Clan 63.

(1) Poslodavac u osnovnoj skoli svojim djelovanjem
i aktivnostima ne moZe ograniCavati niti
onemogucavati  sindikalni  rad, sindikalno
organizovanje i pravo radnika da se uélani u
sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata,
koji mora biti uskladen sa zakonskim propisima

Clan 64.

(1) Poslodavac je obavezan sindikalnom povjereniku,
odnosno predstavniku, omoguéiti neophodan
pristup radnim mjestima radnika, u cilju
uspjesnog ostvarivanja njegove duZnosti, te radi
omogucavanja uvida u podatke i isprave u vezi sa
ostvarivanjem i zaStitom prava radnika.

(2) Poslodavac je duzan primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika,
po mogucnosti odmabh, ali najkasnije u roku od 2
(dva) dana.

(3) Poslodavac jeduZan upismenom obliku odgovoriti
na'svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno

. predstavnika, najkasnije u roku od 3{pet) dana.

Clan 65.

(1) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, ne
smije biti sprije€en ili ometan u obavljanju svoje
duznosti ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom. :

(2} Sindikalni predstavnik duZan je pred poslodavecem
da se predstavi odgovarajuéom punomoéi ili
iskaznicom.

(3) Povreda sindikalnog povjerenika prilikom
obavljanja sindikalne duZnosti i sluzbenog puta u

vezi sa tom duZno¥éu smatra se povredom na radu
kod poslodavea.

Clan 66.
(1) Posledavac je duzan sindikalrom povjereniku,
odnosno  predstavniku, kao i <¢lanovima

povjereni§tva Sindikata, omoguciti obavljanje
sindikalne aktivnosti u radnom vremenu na nacin
i u obimu koji ovisi o organizaciji rada §kole.

(2) Clanovi sindikaine podruZnice imaju prave
odrzavati sindikalne sastanke u radno vrijeme
vodeéi rauna da se sastanci organiziraju u
vrijeme i na nadin koji ne Steti djelotvornosti
poslovanja $kole.

(3) Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik,
odnosno ¢&lanovi  sindikalnog povjereniStva
imaju pravo na neplaceno odsustvo za sindikalne
semiuare, savjetovanja, konferencije i kongrese u
trajanju od ukupno 8 (osam) dana godisnje.

Clan 67.

(1) Poslodavac se obavezuje da nece svojim
djelovanjem i aktivnostima ni na koji naéin
onemoguéiti sindikalno organiziranje i pravo
zaposlenih da se uglane u sindikat. u

(2) Misljenje i prijedloge Sindikata poslodavac je
duzan razmotriti. Prilikom razmatranja ovih
misljenja i prijedloga na organima upravljanja
osnovne $kole (Skolskog odbora), poslodavac je
duZan pozvati ovlatenog predstavnika Sindikata
koji tom prilikom ima pravo diskusije bez prava
odlu¢ivanja. '

(3) Zalba radnika ne moZe se razmatrati i o njoj
odlucivati bez njegovog prisustva, a Zalba &lana
Sindikata ne moZe se razmatrati i o njoj odludivati
bez njegovog prisustva i prisustva ovlaStenog
predstavnika Sindikata.

(4) Poslodavac je duzan primiti i saslusati ovlastenog
predstavnika sindikata kada on to zatrazi, ili po
dogovoru. Istovremeno i ovlasteni predstavnik
Sindikata duzan je odazvati se pozivu poslodavca
kada on to zatraZi ili po dogovoru, u roku od 5
{(pet) dana.

{5) U skladu sa odlukom poslodavca sindikalnom
povjereniku priznaje se 8 % na platu za obavljan_]e
njegove funkeije na teret poslodavea;

- Predsjednikv  sindikainog odbora &kole-
povijerenik, poslodavac ¢e, uz naknadu plate,
omoguéiti odsustvo, za sindikalne aktivnosti,
sa rada do S(pet) dana u toku jedne kalendarske
godine;

- Predsjedniku Kantonalnog odbora/
Predsjedniku  sindikata ugiteja HNZ-K,

T T —
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posiodavac ¢e uz aaknadu plate omoguéit!
odsustvo ukupne do 10 (deset) dana u toku
jedne kalendarske godine za sve sindikalne
aktivnosti na svim nivoima;

- Predsjedniku Kantonalnog odbora/
Predsjedniku  sindikata uéitelja HNZ-K
priznaje se polovina radnog vremena, odnosnc
polovina nastavne nonme, ukoliko je nastavnik,
za obavljanje funkcije na teret poslodavca,bez
umanjenja plate i moguénosti honorara.

(6) Mogu¢énost honorara iz predhodnog stava ovog
¢lana, dopustena je samo u opravdanim i izuzetnim
sluéajevima, uz saglasnost Minislarstva.

(7yOvlastenom Kantonalnom predstavniku Sindikata,
rukovodilac $kole je duZan omoguéiti pristup
Skolskim prostorijama iako navedeni predstavnik
nije radnik te $kole radi obavlianja sindikalne
aktivnosti.

Clan 68.
(1) U provodenju mjera zastite na radu, sindikalni
povjerenik ima pravo i obavezu:
- sudjelovati u planiranju za unaprjedenje uslova
rada;
- brinuti o sigurnosti i zdravlju zaposlenih;
- njthovoj zastiti na radu;
- pozvati inspektora zastite na radu, ako ocijeni
da je to potrebno.

Clan 69.

(1) Predsjednik sindikata koja profesionalno obavlja
duZnost u sindikatu, ima se pravo nakon isteka
mandata, ako ne bude ponovo imenovana, vratiti
na svoje ili drugo radno mjesto za koje ispunjava
uslove stru€ne spreme.

(2) Prava i obaveze iz stava 1. ovog ¢lana se ureduju
pismenim putem izmedu sindikata i poslodavca.

Clan70.
(1) Strane potpisnice obavezuju se primjenjivati
Ugovor na naelima socijalnog partnerstva i
kolektivnog pregovaranja.

Clan 71.

(1) Poslodavac je obavezan, bez naknade, v skladu
sa mogucénostima, Sindikatu osigurati, najmanje
sljedece uslove:

- prostor za rad

- nesmetano koriStenje telefona, telefaksa, i
drugih tehni¢kih sredstava,

- slobodu sindikalnog izvjestavanja i oglaavanja
na oglasnim tablama, za redovne sindikalne
aktivnosti,

- nesmetanu podjelu novina, letaka, broSura i
drugog informativnog materijala Sindikata,
kao i oglasavanje sindikalnih aktivnosti na
oglasnim plo¢ama i drugim mjestima,

- obratun sindikalne ¢lanarine i drugih
sindikalnih obustava preko isplatnih lista,
prilikom obraduna plate i doznaavanja
&lanarine na raéun Sindikata, a na osnovu
pisane izjave ¢lanova Sindikata.

Clan 72.

(1) Poslodavac je duzan osigurati da nadlezna
tinansijska sluzba vrsi obracun i naplatu sindikalne
¢lanarine iz plate radnika €lanova sindikata, a uz
osiguranu pismenu saglasnost te je uplacuje na
radun sindikata u skladu sa uputama sindikata.

Clan 73.
(1) Clanu Sindikata koji je izabran za profesionaino
obavljanje sindikalnih poslova pripadaju prava u
skladu s ¢lanom 168. Zakona o radu.

XIV. MIRNO RIJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clan 74.

(1) Kolektivni radni spor, koji se ne moZe rijesiti
pregovaranjem ugovornih strana, rjeSava mirovno
vijeée u postupku mirenja, u skladu sa Zakonom
u radu.

(2) Ukoliko ugovorne strane ovog Kolektivnog
ugovora prihvate prijedlog mirovnog vijeca,
prijedlog ima pravnu snagu ovog Kolektivnog
ugovora.

(3) Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora koji su
stranke u sporu, prijediog mirovnog vijeca mogu
prihvatiti ili odbiti, o ¢emu su duzne da u roku od
5 dana pismeno obavijeste jedna drugu.

Clan 75.

(1) Stranke wu sporu mogu se sporazumjeti da
rjesavanje kolektivnog radnog spora povjere
arbitrazi na nacin kako je to regulisano Zakononi
o radu,

(2) Ako strane u sporu prihvate Arbitrazu u smisly
stava (1) ovog ¢lana formira se arbitrazno vijede.

(3) Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara,

(4) Strane u sporu, sporazumno biraju predsjednika
Arbitraznog vijeca.

(5) Potpisnici Kolektivnog ugovora ce donijeti
poslovnik o radu arbitraznog vijeca, kojim ce sc¢
bliZe urediti nacin rada vijeca.
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XV. 5TRAJK

Clan 76.

(1) Radi =zaStite i ostvarivanja ekonomskih i
socijalnih prava i interesa koji se ne mogu
1.j28iti pregovorima s posicdaveem, niti drugim
mjerama, radnici u osnovnim 3kolama mogu, na
poziv sindikata, organizovati $trajk, pod uslovima
I na naéin utvrden Zakonom o radu, Zakonom o
§trajku i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 77.

(1) Odluku o Strajku donosi Samostalni sindikat
asnovnog obrazovanja i odgoja HNK 1 Sindikat
utitelja HNZ natpoloviénom ve¢inom glasova
svojih ¢lanova, 10 (deset) dana prije datuma
odredenog za poletak Strajka.

(2} Sindikat je duzan ne zloupoirebljavati funkciju
profesije.

Clan 78.

(1) Na dan najave 3trajka, Samostalni sindikat
osnovnog obrazovanja i odgoja HNK i ucitelja
HNZ moraju objaviti Pravila o 5trajku.

(2) Strajkom rukovodi itrajkacki odbor sastavljen od
predstavnika organizatora §trajka koji je duZan
odrZavati vezu sa drugom ugovornom stranom,
kako bi sc nastavilo pregovaranje o rjesavanju
i otklanjanju razloga za S$trajk, u skladu sa
zakonom.

(3) U sporazumnom rjeSavanju nastalog spora
uCestvuju predstavnici Sindikata, nadleZnog
kantonalnog ministarstva i Vlade.

Clan 79.

(1) Radnik u osnovnoj Skoti koji sudjelujuéi u trajku
postuje odredbe Zakona o radu, Zakona o §trajku,
ovog Kolektivnog ugovora i odluke Strajkackog
odbora, ima punu zaStitu sindikata, dok u
suprotnom nema tu zastitu.

Clan 80.

(1) Radnici koji sudjeluju u Strajku duZni su
nadoknaditi dane provedenec u $trajku, kako ne bi
do3lo do umanjenja plate radnika.

(2) Ukoliko do nadoknade sati ne dode iz objektivnih
razloga, bez krivice radnika, plata se nece
umanjiti.

Clan 81.
(1) Sindikat moZe organizirati §trajk upozorenja u
trajanju najduze 2 (dva) sata.

Clan 82.
{1) Strajk presiaje  odlukom  Strajkackog  odbora
nakon postizanja dogovora o rjeSavanju zahtjeva
zaposlenika u $trajku sa nadleZnim organima.

XVI. TUMACENIE | PRACENJE PRIMJENZ
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 83.

(1) Tumacenje i pradenje primjene ovog kolektivnog
ugovora, vr§it ¢e zajednicka komisija koju u
roku od 30 {trideset) dana od dana potpisivanja
ugovora imenuju ugovorne strane.

(2) Komisiju ¢&ine po dva &lana predstavnika
potpisnika ovog kolektivnog ugovora i njihova
dva zamjenika.

(3) Komisija donosi poslovnik o svom radu.

(4) Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

(5) Ugovorne strane su duzne pridrzavati se
tumacenja i odluka komisije.

(6) U sluéaju nemogucnosti postizanja konsenzusa
u tumaéenju pojedinih odredaba ovog ugovora,
sporna pitanja dostavit ée se na rjeavanje
arbitraznom vijeéu iz ¢lana 75. ovog ugovora.

Clan 84.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i
dopune ovog Kolektivinog ugovora najkasnije do
60 (3ezdeset) dana prije njegovog isteka.

(2} Ukoliko se promijene okeinosti koje nisu postojale
niti bile poznate u trenutku zaklju€ivanja ovog
Kolektivnog ugovora, zbog kojih se odredbe ovog
ugovora ne bi mogle primijeniti ili bi njihova
primjena bila znatno oteZzana, ugovorne strane su
saglasne da neCe jednostrano raskinuti ili prekrsiti
odredbe ovog Kolektivnog ugovora, nego e
drugoj strani predloZiti izmjene ili dopune.

(3) Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog Kolektivnog
ugovora podnosi se u pismenoj formi, a strana
kojoj je upucena inicijativa duzna je odgovoriti
cdnosno izjasniti se o tome, u roku od 15
(petnaest) dana od dana prijema inicijative.

(4) Strana koja je pokrenula izmjene i dopune
Kolektivnog ugovora uz inicijativu dostavlja i
prijedlog izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora.

(5) Tzmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrie
se na nacin na koji je i donesen.

(6) Svaka ugovorna strana moZe otkazati ovaj
Kolektivni ugovor samo ako druga strana ne
prihvati proces pregovaranja izmjena i dopuna
Kolektivnog ugovora,
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Clan 85.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor zakljucuje se na period
od tri godire. _

(2) Nakon isteka roka iz stava (i} ovog ¢&lana,
Kolektivni ugovor ¢e se primjenjivati najduze 90
(Cevedeset) dana,

(3) Kolektivni ugovor se moZe produZiti sporazumom
strena koje su ga zakljudile najkasnije 30 (trideset)
dzna prije isteka vaZenja tog ugovora.

Clan 86.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakijugenim
kada ga potpisu ovlateni predstavnici ugovornih
strana i automatizmom stupa na snagu.

(2) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora se
piimjenjuju od $kolske 2013./2019. godine.

(3) Ovaj Kolektivni ugovor, nakon zakljuéivanja,
objavit ¢e se u Sluzbenim novinama HNK.

Sindikat ugitelja HNZ
Slavko Laus,s.r.

Samostalm sindikat osnovnog obrazovanja i odgola
Hercegovacko—neretvanskog kantona
MINISTAR
Omer Tipura,s.r dr. sc. Rasid HadZovié,s.r.
Broj: 05-01-02-1803/18.
Mostar, 30.08. 2018. godine
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